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РАЗДЕЛ  I 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работни-

ками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

«Октябрьский лицей» Калачевского муниципального района Волгоградской области 

(сокращенное наименование МКОУ «Октябрьский лицей»), структурном подразделении 

и филиалах,   в сфере образования и устанавливающим условия оплаты труда работни-

ков, их гарантии, компенсации и льготы. 

1.2 Основой для заключения коллективного договора являются Трудовой кодекс 

РФ (далее - ТК РФ),Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»,Устав МКОУ «Октябрьский лицей» (далее – образова-

тельное учреждение, учреждение). 

1.3 Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и образовательной организации по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных усло-

вий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями. 

1.4 Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель МКОУ 

«Октябрьский лицей » в лице директора Парусовой Ирины Олеговны и Работники,  

представительный орган работников , наделенным правом  выступать  от  имени работ-

ников (ст.31.ТК РФ), интересы которых представляет Председатель общего собрания 

трудового коллектива (конференции) образовательного учреждения   в лице председате-

ля  Сафронова Наталья Юрьевна.  

1.5 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6 Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного дого-

вора всех работников образовательной организации в течение 30 дней после его подпи-

сания. 

1.7 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено-

вания образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образова-

тельной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

При смене формы собственности образовательной организации коллективный до-

говор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-

сти. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключе-

нии нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и допол-

нений в коллективный договор. 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.8 Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 
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в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителя-

ми сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном за-

коном порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективно-

го договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодатель-

ством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.9 Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сто-

ронами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. 

1.10 Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного ра-

за в год. 

1.11 Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.12 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не впра-

ве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13 Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 января 2021 года и 

действует по 31 декабря  2023    года включительно. 

 

            

РАЗДЕЛ II 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 

2.1. Работники имеют право на:  

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

 предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;  

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей 

 квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы;  

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ра-

бочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;  

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифи-

кации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступ-

ление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными феде-

ральными законами и коллективным договором формах;  

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек-

тивного договора, соглашений;  
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 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запре-

щенными законом способами;  

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая пра-

во на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами;  

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами.  

2.2. Работники обязаны:  

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовым договором;  

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

 соблюдать трудовую дисциплину;  

 выполнять установленные нормы труда;  

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу тре-

тьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за со-

хранность этого имущества) и других работников;  

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководи-

телю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, со-

хранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуще-

ства). 

2.3. Работодатель имеет право:  

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в поряд-

ке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находя-

щемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распоряд-

ка;  

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

 принимать локальные нормативные акты;  

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них.  

2.4. Работодатель обязан:  

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллектив-

ного договора, соглашений и трудовых договоров;  

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда;  
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 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязан-

ностей;  

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную пла-

ту в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правила-

ми внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;  

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информа-

цию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением;  

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осу-

ществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законо-

дательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям;  

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении орга-

низацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах;  

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими тру-

довых обязанностей;  

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудо-

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации;  

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, кол-

лективным договором, соглашениями, локальными актами. 

 

РАЗДЕЛ III 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-

торжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и норма-

тивными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение ра-
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ботников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, об-

ластным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником (по од-

ному для каждого из сторон). Трудовой договор является основанием для издания при-

каза о приёме на работу. 

3.3. При приёме на работу работодатель обязан при заключении трудового до-

говора с работником ознакомить его под личную подпись со следующими документа-

ми: Уставом образовательного учреждения, Коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда работников, Долж-

ностной инструкцией. 

3.4. Оформлять изменения трудового договора путем составления дополни-

тельного соглашения с работников, являющегося неотъемлемой частью трудового дого-

вора. 

3.5. После приема на работу знакомить работника под личную подпись со сле-

дующими документами: 

 приказом о приеме на работу; 

 инструкцией по охране труда и технике безопасности; 

 другими локальными актами образовательного учреждения, не указанными в 

п.3.3., непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

3.6. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределён-

ный срок.  

3.7. Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не 

устанавливать для: 

 работников, имеющих стаж педагогической работы более 10 лет; 

 женщин, имеющих ребенка в возрасте до 3 лет. 

  При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, по-

служивших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание 

3.8. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодате-

ля либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными феде-

ральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопре-

делённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

3.9. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, преду-

смотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы и компенсации и др. 

3.10. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

3.11. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается ра-

ботодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспечен-

ности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. 

3.12. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода  

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

3.13. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной ра-

боты в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образователь-

ных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций, (включая ра-

ботников органа управления образования и учебно-методических кабинетов, центров) 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образователь-
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ное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской ра-

боты в объеме не менее, чем на ставку заработной платы. 

3.14. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста 3 лет, устанавливается на общих основаниях и передается 

на этот период для выполнения другими учителями. 

3.15. По инициативе работодателя допускается изменение определённых сторо-

нами существенных условий трудового договора только в связи с изменениями органи-

зационных или технологических условий труда при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (ст. 74 ТК РФ).О введении указанных изменений 

работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за два месяца (ч. 2 ст. 74, ст. 162 ТК РФ). 

3.16. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся в учре-

ждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалифика-

ции работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую ра-

боту), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом 

работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него в данной местности (ст. 74 ТК РФ). 

3.17. При увольнении работников  выполняются  требования трудового законо-

дательства РФ.  Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штатов работников обладают лица   указанные  в ст. 179 ТК РФ, а, 

также при равной производительности труда и квалификации: 

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии по возрасту); 

 лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

 одинокие матери (отцы), воспитывающие детей до 16 лет: 

 работники, награжденные государственными и отраслевыми наградами. 

3.18. Расторгает трудовые договоры в случае сокращения штата или численности 

работников в первую очередь с временными работниками и совместителями. 

3.19. По подготовке и дополнительному профессиональному образованию ра-

ботников  работодатель обязуется: 

 Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, перепод-

готовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специально-

стям (ст. 197 ТК РФ). 

 Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую 

профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока 

расторжения трудового договора. 

 Обеспечить право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

 В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом 

от работы сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по 

основному месту работы. 

 В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педа-

гогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем ка-

лендарном году. 

 В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить про-

фессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работни-

ков, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятель-

ности. 
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 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК 

РФ, также работникам, получающим профессиональное образование соответствующего 

уровня не впервые. Если обучение осуществляется по профилю деятельности учрежде-

ния, по направлению органа управления образованием, а также в других случаях. 

3.20. Стороны договорились: 

 Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения пра-

вовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 

 Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 

 Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением чис-

ленности или штата, гарантируется после увольнения преимущественное право приема 

в учреждение при появлении вакансии. 

 Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения ква-

лификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определя-

ются работодателем по согласованию с представительным органом работников , наде-

ленным правом выступать  от  имени работников,   на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ). 

 

 

РАЗДЕЛ  IV 

  ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Оплата труда работников школы, осуществляющих образовательный про-

цесс, производится на основе документов: постановление администрации Калачевского 

муниципального района, Положения «Об оплате труда работников МКОУ «Октябрь-

ский лицей, филиалов и структурного подразделения».Положение принимается на об-

щем собрании трудового коллектива и вводится в действие приказом директора школы. 

4.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема 

средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в со-

ответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и от-

ражается в смете образовательного учреждения  с учетом: 

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

б) выплат стимулирующего характера; 

в) выплат компенсационного характера. 

4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-

ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); до-

платы и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тя-

желых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (клас-

сное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

выплаты стимулирующего характера. 

4.4. Стимулирующие выплаты, премирование работников устанавливаются на ос-

новании Положения «Об оплате труда работников МКОУ «Октябрьский лицей, филиалов 

и структурного подразделения».  

4.5. Выплаты стимулирующего характера, премирование работников осуществ-

ляется по решению руководителя образовательного учреждения и с учётом мотивиро-
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ванного мнения  представительного органа работников учреждения в пределах бюджет-

ных ассигнований на оплату труда (при наличии фонда на премирование работников), а 

также за счёт средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных учреждением на оплату труда работников, в соответствии с локальными 

актами образовательного  учреждения. 

4.6. Квалификационная  категория работников определяется по результатам их 

аттестации с момента издания приказа о присвоении. 

4.7. Выплата заработной платы  производится в соответствии со статьей 136 

Трудового кодекса РФ не реже двух раз в месяц: 5 и 20 числа каждого месяца. 

4.8. Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руковод-

ство педагогическим работникам (в соответствии с Правилами  выплат  денежного воз-

награждения  за классное руководство педагогическим работникам, утвержденных  По-

становлением Правительства РФ от 4 апреля 2020 г. N 448 «О внесении изменений в 

государственную программу Российской Федерации «Развитие образования») произво-

дятся в последний рабочий день месяца. 

4.9. Работодатель обеспечивает обязательную выдачу каждому работнику еже-

месячного расчетного листка для каждого работника, в котором указываются составные 

части заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеры и 

основания произведенных удержаний, а также общая денежная сумма, подлежащая вы-

плате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения  уполно-

моченного работниками органа, представляющего их интересы.  

4.10. Работодатель предупреждает работников персонально под подпись не ме-

нее чем за два месяца о введении новых условий оплаты труда или изменении условий 

оплаты труда. Своевременно заключает дополнительные соглашения к трудовым дого-

ворам работников. 

4.11. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) произво-

дится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время. 

4.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взыска-

нию. 

4.13. При нарушении работодателем установленного срока соответственно вы-

платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других вы-

плат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процен-

тов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплачен-

ных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установ-

ленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной вы-

плате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм (ст.236 ТК РФ). 

4.14. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих: 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образова-
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тельной организации (выслуга лет); 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом. 

4.15. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования, выплачивается единовременное пособие. 

4.16. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выпла-

чивается ежемесячная надбавка. 

4.17. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в по-

вышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. Минимальный размер 

повышения оплаты труда работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных 

условиях труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4 процентов 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

4.18. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется 

в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.19. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучаю-

щихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников обра-

зовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном по-

рядке. 

 

РАЗДЕЛ  V  

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Устанавливается  нормальная  продолжительность рабочего времени – не бо-

лее 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для от-

дельных категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в воз-

расте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; занятых на работах с вредными 

условиями труда – не более 36 часов в неделю; педагогических работников - не более 36 

часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ), женщин, работающих в 

сельской местности не более 36  часов за неделю (Постановление Президиума ВС 

РСФСР от 25.01.1991 N 522/1 (ред. от 24.08.1995) "О порядке применения Постановле-

ния Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. N 298/3-1 "О неотложных мерах по 

улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе"). 

5.2. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических ра-

ботников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, ин-

дивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, 

а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, ор-

ганизационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмот-

ренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-

ских и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
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5.3. В продолжительность  рабочего времени педагогических работников  входит. 

как время затраченное  на выполнение педагогической работы, в соответствии с опреде-

ленной трудовым договором учебной нагрузкой, так и выполнение той части педагоги-

ческой работы, которая вытекает из должностных обязанностей работника. 

5.4. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогиче-

ских работников,  устанавливаются в астрономических часах, включая короткие пере-

рывы (перемены), динамическую паузу. 

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,  являются рас-

четными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за 

месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную дея-

тельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в 

неделю (в год). 

5.5. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выпол-

няемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной 

нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за 

ставку заработной платы оплата производится из установленного размера ставки зара-

ботной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической ра-

боты или учебной (преподавательской) работы. 

5.6. Расписание учебных занятий с учетом рационального использования рабочего 

времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями.  

5.7. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать 

сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого пе-

дагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна.  

5.8. Педагогические работники привлекаются  к дежурству по образовательному 

учреждению в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

5.9. Неполный рабочий день или неполную рабочую неделю устанавливается  по 

соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-

инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке. 

5.10. Женщинам , имеющим детей в возрасте до 1,5 лет,  предоставляются допол-

нительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ). 

5.11. Работники привлекаются  к сверхурочным работам только в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК 

РФ). 

5.12. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни 

производится с письменного согласия работников в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений  

5.13. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни без их со-

гласия допускается только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному 

распоряжению работодателя. Работа в выходной и праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 
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5.14. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул  являются для всех ра-

ботников ,включая и педагогических работников,  рабочим временем. В каникулярное 

время  продолжительность работы педагогов не ограничивается  установленными для 

них часами учебной нагрузки,  а включает также время необходимое для выполнения 

иных работ, вытекающих из должностных обязанностей педагогов. 

5.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск  предоставляется всем работникам в тече-

ние календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков 

устанавливать в соответствии с графиком, не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работода-

телем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо 

при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользо-

ванный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 

11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компен-

сация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 кален-

дарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника ис-

числяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользо-

ванный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в со-

ответствии со статьей 139 ТК РФ. 

5.16. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  предоставляется работни-

кам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть ме-

нее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ) . Перечень должностей работников, работа-

ющих в режиме ненормированного рабочего дня, устанавливается Правилами внутрен-

него трудового распорядка. 

5.17. Дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда предоставля-

ются согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во 

вредных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест. 

5.18. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется  длительный 

отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). (по их письменному заявлению). Порядок 

и условия предоставления отпуска определяются учредителем и уставом  образователь-

ного учреждения. 

5.19. Право на досрочное предоставление ежегодных отпусков предоставлять сле-

дующим категориям работников: 

 работники моложе 18 лет; 

 работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-

инвалида до 18 лет; 
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 женщинам перед отпуском по беременности и родам и непосредственно после 

него; 

 работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

 участники военных конфликтов; 

 работники, на которых распространяется действие Закона РФ от 15.05.1991 г. 

N 1244-1"О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вслед-

ствие катастрофы на Чернобыльской АЭС". 

5.20. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в сле-

дующих случаях: 

 в случае рождения ребенка, регистрации брака работника (детей работника), 

смерти близких родственников – до 5 календарных дней; 

 при отсутствии в течение календарного года дней нетрудоспособности – 3 

дней; 

 в связи с особой юбилейной даты работника (50 лет и 55 лет) - 1 дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

 при ухаживании за больным родственником – от 3 дней до 2 недель;  

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней; 

 работникам, имеющим детей-инвалидов - до 14 календарных дней в году; 

 в случае аварии в жилище, где проживает работник – до 3 календарных дней. 

5.21. По семейным обстоятельства и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработ-

ной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работни-

ком и работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

5.22. Преимущественное право на отпуск в удобное для работника время предо-

ставляется следующим категориям работников: 

 родителям, воспитывающим ребенка без второго супруга; 

 женщинам, имеющим детей до 14 лет; 

 женам военнослужащих срочной службы; 

 работникам, совмещающим работу с обучением. 

5.23. Не допускается предоставление отпуска без сохранения заработной платы по 

инициативе  работодателя, а также без указания работником уважительных причин в за-

явлении. 

5.24. Не допускает ситуации, при которой отпуск без сохранения заработной платы 

будет превышать 30 календарных дней в году. 

5.25. Отпуск вне графика  предоставляется работнику при наличии у него путевки 

на оздоровление (по рекомендации врача). 
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РАЗДЕЛ  VI  

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооруже-

ний, оборудования, осуществлении технологических и учебных процессов, а также при-

меняемых инструментов, материалов. 

6.2. Обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 

каждом рабочем месте. 

6.3. Обеспечить режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.4. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

6.5. Своевременно информировать работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

6.6. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда. 

6.7. Обеспечить приобретение и выдачу бесплатно работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 

в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, сертифицированной 

специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами. 

6.8. Обеспечить проведения за счет средств работодателя (учредителя) обяза-

тельных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) обязательных медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, а также компенсировать работнику материальные расходы, связанные с оформле-

нием медицинской (санитарной) книжки. 

6.9. Предоставить возможность работникам по их просьбам прохождение вне-

очередных медицинских осмотров (обследований) в соответствии с медицинским за-

ключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований). 

6.10. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований). 

6.11. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во 

время учебного процесса, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и 

проверку знаний требований охраны труда (ГОСТ 12.0.004-90, Постановление Минтру-

да РФ, Минобразования РФ от 13.01. 2003г № 1/29). 

6.12. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обуче-

ние инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда. 

6.13. Обеспечить  за счет средств образовательного учреждения проведение обу-

чения по охране труда руководителей, специалистов по охране труда, членов комитета 

(комиссии) по охране труда  в учреждениях, имеющих государственную аккредитацию 

на оказание данного вида услуг. 

6.14. Обеспечить разработку и утверждение инструкций по охране труда для ра-

ботников. Обеспечение соблюдений требований охраны труда, осуществления контроля 

за их выполнением выполняет уполномоченный работодателем работник (ст. 217 ТК 

РФ).  
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6.15. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Закон РФ от 

24.07.1998 г. № 125-ФЗ). 

6.16. Обеспечить учет и своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и во время учебно-воспитательного процесса с обучающимися (воспитан-

никами). Своевременно оформлять акты по форме Н-1 и Н-2 (ст. 227-231 ТК РФ, Поста-

новление Минтруда РФ от 24.10.2002г. № 73).  

6.17. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие физиче-

ской культуры и спорта в трудовом коллективе. 

Совместные обязательства сторон: 
6.18. Обеспечивать выборы уполномоченных от трудового коллектива по охране 

труда в каждом филиале и структурном подразделении и оказывать необходимую по-

мощь и поддержку уполномоченному по выполнению возложенных на него обязанно-

стей. 

6.19. Создавать на паритетной основе комиссию по охране труда в образователь-

ном учреждении. 

6.20. Осуществлять административно-общественный контроль за состоянием 

охраны труда и безопасностью жизнедеятельности в образовательном учреждении. 

 

 

РАЗДЕЛ VII  

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 

Стороны договорились: 

7.1. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздо-

ровление в санаториях и профилакториях. В случае выделения работнику путёвки в пе-

риод, не совпадающий с периодом его очередного отпуска (согласно утвержденному 

графику отпусков), работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 

календарных дней), необходимую для лечения и отдыха по этой путёвке. 

7.2. Добиваться выделения  для детей сотрудников учреждения: 

 путевок в летние оздоровительные лагеря; 

 мест в детских дошкольных учреждениях; 

 подарков, билетов на новогодние елки. 

7.3. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-

оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей (коллективные 

походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.). 

7.4. В случае участия работников в областных , районных спортивных соревно-

ваниях  (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в соревновани-

ях с сохранением среднего заработка. 

7.5. Предоставлять работникам отпуска (без сохранения заработной платы) по 

следующим причинам: 

 бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 бракосочетание детей - один рабочий день; 

 проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего  

 звонка – один рабочий день. 

 работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один день в    

квартал; 

 при рождении ребенка в семье (мужу) -  два  рабочих дня 

 смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 
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 переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 работающим пенсионерам по старости –  четырнадцать календарных  дней; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших    вслед-

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими  обязанностей во-

енной службы, либо вследствие заболевания, связанного с   прохождением военной 

службы – четырнадцать календарных  дней. 

7.6. Предоставление педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года 

без сохранения заработной платы. 

7.7. Вести  учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

Ходатайствовать  перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.8. Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Зако-

ном РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственно-

го пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже 

и заработной плате работающих для предоставления их в пенсионные фонды. 

7.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

7.10. Выплаты социального характера  и материальной помощи являются едино-

временными и  осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда. Выплата 

материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников и не 

должна превышать двух  должностных окладов без учета выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

7.11. Работнику может быть выплачена материальная помощь в следующих слу-

чаях: 

 в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного 

бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоя-

тельств на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, 

внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

 в связи с уходом на пенсию по старости; 

 в связи с личным юбилеем за продолжительный, добросовестный труд. 

 к ежегодному отпуску; 

 в связи с рождением ребенка; 

 в связи с семейными обстоятельствами; 

 в связи с регистрацией брака (впервые), серебряной или золотой свадьбой;  

 в связи с поступлением ребенка в школу или в учебное заведение(на платной 

основе); 

 в связи с переездом на новое место жительства; 

 в связи со смертью близких родственников ; 

 многодетным семьям; 

 родителям, в одиночку воспитывающих детей; 

 родителям детей-инвалидов; 

 в связи с длительной болезнью работника; 

 в связи с другими особыми обстоятельствами по ходатайству представитель-

ного орган работников. 
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7.12. Основания непредставления  материальной помощи. В случае обнаружения 

фальсификации предъявленных документов, сотрудник вносится в список недобросо-

вестных, о чем он уведомляется в письменной форме. 

7.13. Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем 

учреждения на основании письменного заявления работника 

 

РАЗДЕЛ VIII 

РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

 

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном 

Законодательством.  

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудо-

вым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном Законодатель-

ством. 

8.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного 

числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обес-

печить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия 

решений, а также исполнять ее решения. 

 

РАЗДЕЛ IX 

 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Контроль  выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

с созданием комиссии на паритетных условиях. При проведении контроля представите-

ли сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию. 

9.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на 

собрании (конференции) работников учреждения. 

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока дей-

ствия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собра-

нии (конференции) работников. 

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его 

условий несет ответственность в соответствии с законодательством. 




